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  На підставі наказу  Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 

р. №178, «Положення про порядок звітування керівників дошкільних, 

загальноосвітніх та професійно – технічних навчальних закладів перед 

педагогічним колективом та громадськістю», Статуту ЗДО, Положення про 

дошкільний навчальний заклад, з метою подальшого утвердження відкритої і 

демократичної державно-громадської системи управління освітою, 

поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття і 

виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики 

управлінської діяльності у навчальних закладах, що базуються на принципах 

взаємоповаги та позитивної мотивації я, Мартинюк Тетяна  Василівна  

директор Софіївського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) 

Близнюківської селищної ради Лозівського району Харківської області, 

освіта неповна вища педагогічна, педагогічний стаж 28 років звітую про 

основні напрямки своєї діяльності за 2023-2024 навчальний рік.  

 

I. Організаційно-правові засади діяльності закладу дошкільної освіти. 

 

Софіївський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) розпочав 

функціонування з 01 вересня 2006 року,його було відкрито при Софіївській 

ЗОШ І-ІІІ ступеня. Заклад знаходиться у комунальній власності 

Близнюківської територіальної громади. Юридична адреса закладу 

дошкільної освіти: вулиця Миру, 22  с.Софіївка Перша, Лозівський район, 

Харківська область, індекс: 64871. Тип закладу: заклад дошкільної освіти 

загального розвитку.  

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) працює за п’ятиденним робочим 

тижнем. Режим роботи закладу 8 годин: з 8.00 до 16.00 год.                                                 

Діяльність закладу здійснюється у відповідності до Законів України: 

Конституції України, Закону України « Про освіту», Закону України « Про 

дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад, 

Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, 

Санітарного регламенту, Статуту ЗДО , Колективного договору та інших 

розпорядчих документів. Головною метою діяльності закладу дошкільної 

освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної 

освіти, виконання вимог Базового компонента, забезпечення умов для 

ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного 

розвитку дітей.   Діяльність керівника закладу дошкільної освіти направлена 

на вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, 

господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО(я-с). 

У своїй роботі заклад дошкільної освіти керується такими державними 

нормативно-правовими документами:  

- Закон України «Про освіту»; 

- Закон України «Про дошкільну освіту» ; 

- Конституція України; 

- Закон України «Про охорону дитинства»; 



- Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної 

середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного 

процесу» (№2442-VI від 06 липня 2010 р.); 

- Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженим постановою 

Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 р. № 305. Нова редакція, 

затверджена постановою КМУ від 27.01.2021 №86.; 

- Наказ Міністерства освіти і науки України  від 24.04.2003 р. № 257 «Про 

затвердження Примірного статуту дошкільного навчального закладу»; 

- Інструктивно-методичний лист  Міністерства освіти і науки України від 

06.06.2005 р. № 1/9-306 «Організація та зміст навчально-виховного процесу в 

дошкільних навчальних закладах»; 

- Лист Міністерства освіти і науки України від 21.08.2023 № 1/12490-23 «про 

окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2023-2024 

навчальному році»; 

- Наказ Міністерства освіти і науки України від 17.08.2005 р. № 1/9-431 «Про 

режим роботи дошкільних навчальних закладів»; 

- Наказ Міністерства освіти і науки України від 24.01.2007 р. № 1/9-36  «Про 

організацію обліку дітей дошкільного віку»; 

- Наказ Міністерства освіти і науки України від 04.10.2007 р. № 1/9-583 «Про 

систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні навчальні заклади»; 

- Лист Міністерства освіти і науки України  «Про здійснення соціально-

педагогічного патронату» (від 17.12.2008 р. № 1/9-811); 

- Інструктивно-методичний лист  Міністерства освіти і науки України від 

03.07.2009 р. № 1/9-455 «Про планування роботи в дошкільних навчальних 

закладах»; 

- Інструктивно-методичними рекомендації «Про організовану і самостійну 

діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі» (лист Міністерства 

освіти і науки України від 26.07.2010 р. №1.4/18-3082); 

- Лист Міністерства освіти і науки України від 16.08.2010 № 1/9-563 

«Фізичний розвиток  дітей в умовах дошкільного  навчального  закладу»; 

- Лист Міністерства освіти і науки України від 27.09.2010 р. № 1/9-666 «Про 

організацію роботи з дітьми п’ятирічного віку»; 

- Інструктивно-методичні рекомендації від 19.08.2011 N 1/9-634 «Про 

забезпечення взаємодії в освітній роботі з дітьми старшого дошкільного і 

молодшого шкільного віку»; 

- Нова редакція Базового компонента дошкільної освіти, затвердженого 

Наказом МОН України від 12.01.2021 № 33; 

- Наказ Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 «Про затвердження 

гранично допустимого навчального навантаження на дитину у дошкільних 

навчальних закладах різних типів та форми власності»; 

- Освітньою програмою закладу дошкільної освіти  на  2023 – 2024 навчальний 

рік, затвердженою наказом директора протокол № 1 від 31 серпня 2023 року.   

- Лист МОН України від 19.04.2018 №1/9 - 249 «Щодо забезпечення 

наступності дошкільної та початкової освіти»; 

- Указ Президента України №64/2022 «Про введення воєнного стану в 

Україні» ; 

- Законом України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного 

стану» від 15.03.2022 року № 2136-IX; 



- Наказ відділу освіти, культури, молоді та спорту Близнюківської селищної 

ради від 24.08.2023 №256  «Про визначення форми організації освітнього 

процесу у закладах освіти на території Близнюківської селищної 

територіальної громади Лозівського району Харківської області». 

-  

1.Склад вихованців. 

За проектною потужністю заклад дошкільної освіти (ясла-садок) 

розрахований на 15 місць для дітей віком від 2-х до 6(7) років. В закладі 

функціонувала одна різновікова група. У 2023-2024 навчальному році в групі 

навчалося 9 дітей. Всі вихованці закладу отримували дошкільну освіту в 

дистанційному режимі на виконання рішення засідання виконавчого комітету 

Близнюківської селищної ради від 24.08.2023 року № 256 , наказу № 262 від 

25.08.2023 року « Про організацію освітнього процесу на території  

Близнюківської селищної громади в 2023-2024 навчальному році» відділу 

освіти,культури,молоді та спорту Близнюківської селищної ради, та  наказу 

директора Софіївського ЗДО (я-с)  № 12 від 31.08.2023 навчального року 

«Про організацію освітнього процесу у Софіївському ЗДО (я-с) в 2023-2024 

навчальному році; та відповідно до іншого чинного законодавства України в 

галузі освіти на період дії воєнного стану. 

Група укомплектована згідно програмових та санітарно-гігієнічних вимог. 

Має  спортивно-ігровий майданчик. Середньомісячне відвідування за 2023-

2024 навчальний рік склало 92%. У 2023 році ЗДО прийняв одну дитину 

молодшого віку. У 2024 році до шкіл та ліцеїв піде 6 випускників закладу. 

2.Кадрове забезпечення. 

В закладі дошкільної освіти проводиться робота направлена на забезпечення 

закладу кадрами. У 2023-2024 навчальному році  трудовий колектив 

налічував  3 працівники, які працюють постійно та два працівника, які 

працюють сезонно. 

Педагогічний склад закладу складається з 2-х.,педагогічних працівників 

та 1-н., працівник технічного персоналу. Педагогічний процес забезпечують 

директор та вихователь закладу. 50% мають вищу освіту,а 50% неповну вищу 

освіту. З них: 

Відповідає займаній посаді -1 педагог. 

Має другу кваліфікаційну категорію -1 педагог. 

Директор закладу атестована-2024 навчальному році, а вихователь пройшла 

атестацію -2022 навчальному році. Педагогічні працівники підвищують свою 

кваліфікацію на різних курсах в режимі дистанційного навчання. 

ІІ.  Організація освітньо-виховної роботи. 

Заклад дошкільної освіти здійснює освітньо-виховну діяльність відповідно до 

Закону України «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний заклад, 

Статуту ЗДО, Базового компоненту дошкільної освіти, санітарного 

Регламенту. Зміст дошкільної освіти в межах Базового компоненту в ЗДО  у 

2023-2024  навчальному році визначався освітньою програмою «Дитина» від 



2-х до7-ми років та програмою з національно-патріотичного  виховання дітей 

дошкільного віку «Україна моя Батьківщина» . Протягом навчального року 

всі педагоги ЗДО постійно підвищували педагогічну майстерність, 

приймаючи участь у роботі районних методичних об’єднань, нарад та 

семінарів. Форми роботи в зв’язку з воєнним станом переважно відбувалися 

в режимі онлайн .    

   Завдання методичної роботи були спрямовані на підвищення 

професіоналізму педагогічного колективу, професійної компетентності 

педагогів, впровадження нових освітніх технологій, реалізації завдань   

програми розвитку дитини дошкільного віку від 2 до 7 років «Дитина»,  

Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція), закону України 

«Про освіту». 

Методична проблема була актуальною та співзвучною сучасним 

педагогічним ідеям і вирішувалась комплексно, передбачаючи проведення як 

навчальної, так і виховної роботи, а також методичної діяльності. 

Систематична самоосвіта педагогів допомогла ефективно підходити до 

вирішення проблем. 

Результативними були співбесіди, з метою розвитку професійної 

компетентності та надання  працівникам знань та практичних умінь щодо 

організації роботи відповідно посадових обов’язків. 

          Великого значення вихователь надавала використанню інноваційних 

технологій у системі навчання та виховання дошкільнят.    

    Проведено анкетування педагогів щодо вмотивованості та обізнаності з 

проблеми сталого розвитку. 

   В обговоренні і затвердженні плану на новий навчальний рік приймав 

участь весь педагогічний колектив; педагогам були надані оновлені 

рекомендації для роботи в ЗДО в умовах воєнного стану.В обговоренні 

відмічено успіхи та недоліки в роботі в процесі підготовки групи до нового 

навчального року.                                          

    Свята та розваги в цьому навчальному році у зв’язку з воєнним станом 

проводилися з дітками та їх батьками дистанційно.                                                                                       

З 22.04.2024 по 27.04. 2024 в ЗДО відбувся «Тиждень  знань безпеки 

життєдіяльності, Дня цивільного захисту та об’єктового тренування» . Під 

час підготовки до «Тижня  знань безпеки життєдіяльності» проведено ряд 

заходів: 

- видано наказ від. 02. 04.2024р. №11 «Про проведення «Тижня знань 

безпеки життєдіяльності» та «Дня цивільного захисту» в ЗДО у весняно-

літній період 2024 року»;  

- з працівниками ЗДО  проведено бесіди : «Порядок зв’язку з екстреними 

службами», «Основні правила поведінки при виявленні маловідомих 

предметів»;  

- 23 квітня 2024 року об 11.00 з педагогами відбувся круглий стіл, де 

обговорювалися питання: «Дії персоналу при виникненні НС», «Дії під 

час обстрілу та авіа ударів»; «Безпека на вулиці та дорозі», «Вогонь-

друг, вогонь - ворог», «Середовище людей та предметний світ»;  

- проведено роботу з батьками: - консультації (онлайн та офлайн) : 

«Тривожний рюкзачок», «Склад медичної аптечки»; «Сімейний план дій 

при надзвичайних обставинах»; Перевірено стан пожежних щитів та 



пожежного інвентарю, стан електричного, спортивного та медичного 

обладнання, наявність інструктажів на робочих місцях;  Вихователь  

презентував діткам відео : «Обережно! Вибухонебезпечні предмети! 

Інформація висвітлена на сайті закладу.   

Надалі будемо продовжувати спрямовувати методичну роботу на 

модернізацію змісту, форм, методів освітнього процесу; забезпечення 

диференційованого підходу до дітей під час проведення освітньої роботи. 

Колектив Софіївського ЗДО (я-с) разом зі своїми вихованцями взяв участь у 

Національному проєкті» Цікава фізкультура-2.0 Перезавантаження» .За 

що,отримав відзнаку. Дякую педагогам, дітям та батькам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Працівники Софіївського ЗДО (я-с) взяли участь у Національній руханці в  

вишиванках «Дякуємо ЗСУ» разом з вихованцями та їх батьками,та отримав 

подяку. Щиро дякуємо батькам та вихованцям! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Педагогічний колектив  Софіївського ЗДО (я-с) став учасником  рекорду 

«Найбільша кількість занять доброти» в рамках ІІІ Міжнародного 

заняття доброти  та отримав сертифікат. 

 

 

       

 

 

ІІІ.    Підготовка дітей старшого дошкільного віку до шкільного 

навчання. 

Протягом періоду роботи з вересня 2023 по травень 2024 року значної 

уваги було приділено  підготовці дітей до шкільного навчання. Освітній 

процес відбувався дистанційно, з метою забезпечення рівних стартових 

можливостей для дітей старшого дошкільного віку – майбутніх 

першокласників. Також завданнями вихователів були: активна соціалізація 

старших дошкільників, турбота про їх фізичний та психічний розвиток, 

формування як особистостей. Протягом року  старші дошкільники 

працювали в робочих зошитах майбутнього першокласника, завдання яких 

допомагали дітям у доступній, ігровій формі ознайомлюватися із предметним 

світом, світом природи, соціальним середовищем, елементарними 

математичними уявленнями, підготуватися до розв’язання задач, а також 

розвивати моторику, уяву, увагу, пам’ять, мислення та здатність здійснювати 

інші розумові операції (аналіз, узагальнення, класифікація, порівняння).  

Надавався пріоритет повноцінного проживання дитиною сьогодення перед її 

підготовкою до навчання в школі. Використовувався навчальний матеріал та 

освітні технології з урахуванням індивідуальності кожної дитини. 

 

 



ІV. Система роботи щодо соціального захисту дитини. 

У 2023-2024 навчальному році у Софіївському ЗДО (я-с)  виховуються 4 

дітей пільгових категорій ( 2 дитини - з багатодітної сім’ї, 1 дитина  - батьки 

якої є учасниками бойових дій та 1дитина - батьки якої загинули під час 

бойових дій). Адміністрацією закладу своєчасно оформляються та подаються 

до бухгалтерії відділу освіти,культури,молоді та спорту списки та необхідні 

документи для отримання такими родинами пільг. Надається методична і 

консультативна допомога сім'ям, забезпечується процес включення батьків у 

роботу з виховання, навчання та адаптації дитини. 

V. Медичне обслуговування дітей. 

Медичне обслуговування дітей закладу освіти здійснюється медичними 

працівниками, які входять до штату закладу освіти або сімейним лікарем. 

Медичного працівника в штатному розписі закладу немає. Тому медичне 

обслуговування здійснювалося сімейними лікарями . 

VI. Управлінська діяльність директора ЗДО. 

Директор ЗДО підпорядковується безпосередньо начальнику відділу освіти, 

культури молоді та спорту. У своїй діяльності керується Конституцією 

України, Законами України « Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

Положенням про дошкільний навчальний заклад, рішеннями Уряду, 

розпорядженнями засновника, наказами управління освіти і науки, 

правилами і нормами з охорони праці, Статутом закладу, Колективним 

договором. Я, Мартинюк Тетяна Василівна, директор закладу, забезпечую: 

- реалізацію державної політики в галузі освіти через наради , загальні збори 

членів трудового колективу та батьківського комітету; 

- дію від імені закладу, представляю його в усіх державних органах, та інших 

органах, установах і організаціях; 

- в межах своєї компетенції видаю накази, обов’язкові для виконання 

працівниками закладу; 

- приймаю на роботу працівників закладу та звільняю з посади при потребі. 

А також: 

- забезпечую дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і 

правил, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і 

працівників, збереження майна закладу; 

- відповідаю за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених Законом 

України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня дошкільної освіти у 

межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

- контролюю відповідність застосованих форм, методів і засобів розвитку, 

виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, 

здібностям і потребам; 

- підтримую ініціативу щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочую 

творчі пошуки, дослідно-експериментальну роботу педагогів; 

-  організовую різні форми співпраці з батьками або особами, які їх 

замінюють. 

Мої управлінські рішення та дії були спрямовані на виконання таких 

завдань: 



1. Організація діяльності колективу щодо надання освітніх послуг населенню 

відповідно до статуту Софіївського ЗДО (я-с). 

2. Комплектування  групи на 1вересня 2023 – 2024 навчального року дітьми .                                                                                                   

3.Вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, 

господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО.       

4.Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників                       

5. Створення сприятливого емоційно – психологічного клімату у колективі 

ЗДО, забезпечення умов для фізичного та психічного здоров’я всіх учасників 

освітнього процесу.          

6.Організація дистанційної роботи педагогічних працівників.                          

7.Організація різних форм співпраці з батьками.                                                     

8.Організація роботи закладу в умовах військового стану. 

 

  Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого 

закладу. Цьому сприяє власний сайт, сторінка у фейсбук. 

VII. РОБОТА ПО ЗМІЦНЕННЮ 

МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ЗДО. 

У 2023-2024 навчальному році всі кошти направлені на : створення належних 

безпечних умов перебування дітей у ЗДО, дотримання вимог охорони 

дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм. 

VIII. Організація роботи з сім’ями вихованців. 

Взаємодія з сім’ями вихованців є одним з пріоритетних напрямків діяльності 

закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які 

дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню 

активної батьківської позиції, участі батьків в організації освітньо – виховної 

роботи з дітьми. Заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, 

необхідні для виховання та навчання дітей. Педагогічний колектив        

протягом року постійно спрямовував самоосвіту батьків з різних питань, 

стимулював їх прагнення і вміння поповнювати свої педагогічні знання. На 

сайті ЗДО,  були розміщені матеріали по організації освітнього процесу в 

ЗДО в умовах воєнного стану,  методичні рекомендації для педагогів та 

батьків по реагуванню на різні надзвичайні ситуації в умовах військової 

агресії з боку росії. У Viber-групі педагоги розміщували  інформацію для 

батьків різного змісту, у тому числі  пам’ятки з питань безпеки: «Як діяти у 

разі хімічної небезпеки», «Правила поведінки при виявленні 

вибухонебезпечних предметів», «Як діяти у разі радіаційної небезпеки», «Як 

діяти під час руйнування будівель і споруд унаслідок вибуху» тощо.   Членів 

родин вихованців запрошували брати участь (в онлайн-форматі) у загальних 

зборах членів трудового колективу та батьків (вересень 2023р., травень 2024 

р.); проведенні тренінгу «Національно-патріотичне виховання в процесі 

ознайомлення дошкільників з українськими народними казками», залучали 

до співпраці у створенні належних умов для життєдіяльності та розвитку 

дітей в умовах воєнного стану. Педагоги проводили з батьками індивідуальні 

бесіди, онлайн-консультації, анкетування, пропонували їм брати участь у 

проведенні флешмобів, онлайн-виставок дитячих робіт, підготовці та 



проведенні свят. Зворотний зв’язок з членами родин вихованців педагоги 

здійснювали через електронну пошту, Messenger, Viber, Facebook, де 

систематично розміщували інформацію різноманітної тематики про 

розвиток, виховання та навчання дітей дошкільного віку. 

   Педагогічний колектив закладу дошкільної освіти протягом 2023-2024 н.р. 

використовував сайт дошкільного закладу як джерело інформації для батьків 

навчального, методичного та виховного характеру, постійно висвітлював 

питання організації життєдіяльності вихованців на сторінках соціальної 

мережі Facebook. Співпраця з батьками була плідною, за що дякую всім 

родинам наших вихованців. 

          В наступному начальному році необхідно організацію роботи з 

батьками орієнтувати на пошук таких форм і методів роботи, які дозволять 

урахувати актуальні потреби батьків,сприятимуть формуванню активної 

батьківської позиції. Націлюватимуть на підвищення психолого-педагогічної 

культури батьків; приділятимуть належну увагу вивченню виховного 

потенціалу сімей та використанню його результатів для більш ефективного 

впливу на проблемні моменти у вихованні дітей.    

 

IX. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я 

дітей та працівників. 

   Всі діти нашого закладу отримали новорічні подарунки. Педагогічним 

колективом проводиться планомірна і систематична робота по забезпеченню 

безпеки життєдіяльності дітей. У річному плані роботи в розділі « Охорона 

життя і здоров’я дошкільників» розроблені заходи щодо попередження 

дитячого травматизму. Інформація про виконану роботу висвітлюється на 

сайті закладу. Вихователь в вайбері групі для батьків вихованців 

розміщувала цікаву інформацію з питань безпеки дитини та профілактики 

булінгу: розвивальні мультфільми, відео-заняття, консультації онлайн , 

пам’ятки тощо. Всі працівники, які хворіють, отримують згідно листків 

непрацездатності допомогу по тимчасовій втраті працездатності.                                                     

Всі  педагогічні працівники мають щорічну основну відпустку з виплатою  

матеріальної допомоги на оздоровлення . 

X. Соціальна активність закладу дошкільної освіти. 

Працівники дошкільного закладу займають активну соціальну життєву 

позицію та привчають дітей дошкільного віку розуміти соціальну значимість 

участі у заходах різного рівня.                                                                       

06.03.2024 року працівники взяли участь у конкурсі  читців поезії Шевченка 

у приміщенні Софіївської сільської бібліотеки.                                                           

До Великодніх свят проведено виставку робіт «Найкраща великодня 

писанка». 10.05.2024 року проведено свято до Дня Матері (дистанційно). 

Працівники закладу беруть участь у колективі «Файні пані» сільського 

будинку культури. 16.05.2024 року – проведено руханку у  вишиванках  

«Дякуємо ЗСУ».                                                

Колектив бере активну участь у виготовленні маскувальних сіток  для ЗСУ.              



2023-2024 навчальний рік дійсно виявився нелегким роком . Я вдячна всім 

працівникам закладу за їхню роботу. Я вдячна всім батькам, які допомагали 

та допомагають нам ,працювати разом з ними  для дітей. Дякую за їхню 

відповідальність, без якої  неможливо  надати якісну дошкільну освіту 

нашим  вихованцям .  Продовжуємо працювати і далі, як швидше 

наближаємо нашу перемогу. Продовжуємо віддавати  любов та ласку нашим 

найкращим дітям. Заради цього живемо, заради цього захищаємо Україну! 

Все буде Україна! 
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